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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laringsmilja.”

”Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paeedagogiske
personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske
leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?
Vi har gennem de sidste 2 ar arbejdet kontinuerligt med udarbejdelse af den nye styrkede paedagogiske
leereplan. Vi har haft alt personalet med i udarbejdelsen af det skriftlige arbejde, sa vi pa den made har
formaet at give alle ejerskab af lsereplanen.

Vi har arbejdet med opgaver pa gruppen, som bl.a. skulle fremlaegges pa personalemgder. Her har vi arbejdet
med at koble det vi har skrevet i vores laereplan, samt det vi ggr i planlaagningen af vores hverdag.

Vi har lavet et stort projekt om affald og genbrug, hvor vi bl.a. arbejdede med alle 6 leereplans temaer,
forskellige dokumentationsformer for vores arbejde og udarbejdelse af handleplaner for aktiviteter.

Vi har gennem de sidste 2 ar faet udarbejdet flere gode redskaber og skemaer, som vi bruger i hverdagen.
Eks. har vi udarbejdet en oversigt over de 6 leereplans temaer, som beskriver mal, metode og vores rolle i
forhold til hvert tema.

Til hvert punkt i leereplanen har vi til personalemgderne taget udgangspunkt i en episode, hvor emnet har
veeret i spil. Eks. var vi omkring vores gruppeopdeling i forhold til vores barnesyn. Derudover har vi arbejdet
med cases, sa bl.a. alt personalet har faet et stort indblik i at reflektere over egen praksis og hvorfor vi ggr
som vi g@r i hverdagen.

Vi har arbejdet med det paedagogiske laeringsrum og har i den forbindelse arbejdet med at ggre legepladsen
mere attraktiv i forhold til at skabe flere lzeringsrum derude og flytte aktiviteter ud. Her er bl.a. blevet lavet
en motorikbanen, musikhjgrne og udvidelse af flere af de andre omrader.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har udarbejdet et skema, som vi bruger i forhold til at reflektere og evaluere pa de ting vi igangsaetter.
Skemaet tager udgangspunkt i hvad vi vil lave/eendre, hvorfor vil vi lave/aendre det, hvordan vil vi lave/zendre
det og hvad blev resultatet af det vi lavede eller &ndrede pa. Skemaet har vi brugt pa individuelt niveau hos
det enkelte barn, samt til aktiviteter, gruppesamlinger og vores daglige rutiner.

Vi udarbejder altid handleplaner pa vores store projekter eks. grgnne spirer projekter. Her evaluerer vi pa
alle de aktiviteter, forlgb og metoder vi har haft og brugt i projektet. Vi har bl.a. brugt skema til handling, fra
EVA materialerne. Skemaet har givet et godt overblik over planlaegning og evaluering af aktiviteterne.

Vi udarbejder udviklingsplaner for de bgrn, som har behov for ekstra hjaelp til forskellige udfordringer.

Vi har evalueret sammen med bgrnene efter en projektafslutning, sa vi ogsa har deres vinkel med i vores
evalueringsarbejde.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi startede vores arbejde med lzereplanen op med en paedagogisk dag, hvor vi fik gaet i dybden med de fgrste
omrader af laereplanen. Vi har derefter arbejdet os rundt i blomstens midte og sluttede med de yderste blade
i laereplans blomsten.

Alle medarbejder har faet udleveret materialer fra bl.a. EVA, som de har faet tid til at laese inden opstart.
Derudover har vi oprettet en lukket gruppe pa facebook, hvor vi har delt videoer, artikler, podcast og andre
spandende materialer med hinanden.

Vi har brugt tid pa alle vores personalemgder til leereplansarbejdet. Vi har arbejdet med hjemmeopgaver,
hvor personalet har faet tid til at arbejde med en specifik opgave, som vi har taget udgangspunkt i til det
kommende personalemgde.

Vi har brainstormet pa alle emner i leereplansblomsten og synliggjort disse ord, ved bl.a. at haange plakater
fra vores arbejde op, sa foraeldre ogsa har haft mulighed for at fglge arbejdet med udarbejdelsen af
lereplanen.

Vi har sammensat laereplanens skriftlige arbejde, og givet alt personalet mulighed for at kommentere og
fordybe sig i den inden den blev offentliggjort. Det har givet en god ejerskabsfglelse hos alt personalet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

”Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leaering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenheangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne-
perspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde,
og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen
mellem det padagogiske laringsmilje og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?
Vi har bl.a. arbejdet med at kigge pa de laeringsmiljger vi har i bgrnehaven. Det gav derefter anledning til at
seette ind pa eks. legepladsen, da legepladsen ofte blev rammen for den frie leg.

Vores mal med at skabe flere leeringsmiljger pa legepladsen var bl.a. at styrke bgrnenes laering gennem hele
dagen. Legepladsen var hos os ofte det sted, hvor bgrnene havde fri leg og hvor vi selv synes det kunne vaere
svaer at skabe en synlig lzering for bgrnene, samt bruge legepladsen til aktiviteter pa lige fod med aktiviteter
indenfor.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte

evaluering?

Vi blev beviste om, at den frie leg fyldte rigtig meget og rammer og struktur blev mere uklare for bgrnene.
Det gav anledning til flere konflikter hos bgrnene og manglende lyst til at veere udenfor hos nogle af vores
bgrn.

Vi blev opmarksomme pa, at vi skulle blive bedre til at fglge bgrnenes spor og vaere nzervaerende i det
sammen med bgrnene ud fra vores vurdering af leereplanen i Hjernen og Hjertet. Vi blev ydermere bevidste
om at aktivere bgrnene i de aktiviteter vi satte i gang. Eks. sa saver bgrnene brande, nar balet teendes, sa de
er med til at holde balet i gang.

Vi indsamlede empiri via observationer af bgrnenes leg og
faerden. Vi lod os inspirere af deres leg og deres interesser. Vi
havde fokus pa egen rolle i vores faerden pa legepladsen og
reflekterede over nye handlemuligheder. Vi flyttede aktiviteter
ud indefra. Vi lyttede til bgrnene og foreeldrenes gnsker om
udarbejdelse af nye legeomrader, som ogsa skabte grobund for
nye muligheder for lzering. Vi indhentede inspiration fra nettet
og fra andre institutioner.

Vi har interviewet bgrnene og derudfra fundet inspiration til
flere gnsker til lege og leeringsomrader fra bgrnenes synsvinkel.
Vi har inddraget forzaeldrene i projektet, da de har vaeret gode til
at hjelpe med at bygge nye omrader og vi har inddraget
lokalsamfundet og sggt de fonder, som vi har i lokalomradet.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Vi blev bevidste om, at vores udendgrs leeringsmiljget sagtens
kunne bruges pa lige fod med det indendgrs laeringsmiljg,
hvilket gav anledning til at flere aktiviteter kommer med ud pa
legepladsen.

Vi blev bevidste om at vores rolle har en afggrende betydning
for bgrnenes interesser ved, at vi er mere deltagende og
naervaerende i aktiviteterne. Derudover skal vi ogsa kunne veere
igangsaetter og derefter traekke os og lade bgrnene kgre legen
videre.
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Hvilke zendringer eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har efter projektet interviewet bgrnene og spurgt ind til deres mening om de nye omrader og de aktiviteter
vi setter i gang.

Vi gor fortsat observationer, som giver inspiration til nye laeringsmiljger pa legepladsen. Vi vil fortsat holde
fokus pa dette omrade, sa vi hele tiden kan udvikle omradet i takt med den bgrnegruppe, som vi har, samtidig
med at vi forsat skal reflektere og justere pa egen rolle i laeringsmiljget.

Evalueringen gav bl.a. anledning til at kigge mere pa hvordan vi tilretteleegger vores padagogiske praksis, sa
vi understgtter laeringen bade ude og inde. Det har givet os en erfaring i at kunne koble stillesiddende

aktiviteter sammen med bevagelsesaktiviteter og dermed na en stgrre del af bgrnegruppen.

Vi har snakket meget om vigtigheden for, hvordan vi kan implementere og give ejerskab af laereplanen for
nyt personale i huset. Dette vil vi seette fokus pa fremadrettet.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

”"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal
inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfeglgningen pa den padagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lareplan.”

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Bestyrelsen har lzest leereplanen og haft stor tillid til vores arbejde omkring udarbejdelse af den. De er
Igbende blevet informeret omkring projekter, fokusomrader og har kunne fglge dokumentationen af vores
arbejde.

Foraeldreradet har ogsa haft leereplanen til gennemlaesning, samtidig med at der har vaeret mulighed for at
kunne komme med spgrgsmal og kommentar til laereplanen.

Foraeldreradet og bestyrelsen har veeret med inde over de stgrre justeringer, der har veeret i forbindelse med
fornyelsen af legepladsomradet.

Leereplanen og vores projektbeskrivelser er offentlig tilgaengeligt pa vores hjemmeside og der har forzeldre
og andre interesserede kunne laese dem.



Det fremadrettede arbejde

”En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre padagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem
en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det
padagogiske personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus pa?
Vi vil seette fokus pa felgende omrader:

e Vores rutiner i huset i forhold til at skabe lzering i rutinesituationer.

e Mere tydelig og struktureret dokumentation, bade i forbindelse med gruppeprojekter og stgrre
faelles projekter.

e Fokus pa selvevaluering over vores paedagogiske praksis i forbindelse med vores barnesyn, den frie
leg og samspil og relationer.

e Vivil fortsat styrke foraeldresamarbejdet.

e  Vivil fokusere pa hvordan vi far givet nye medarbejder ejerskab af vores laereplan og far den implementeret
hos den nye medarbejder.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil arbejde videre med evalueringen i alt hvad vi seetter i gang. Vi er blevet bevidste om, at evalueringen
er vigtig i vores videre udviklingsarbejde og justering af den padagogiske praksis.

Vi vil ogsa s@rge for at det vi far startet ogsa kan justeres hen af vejen og samtidig skal faerdigga@res. Sa vi ikke
far fokus pa for mange omrader pa en gang. Vi vil ikke miste plads til fordybelse og rum til at inddrage bgrnene
i processerne.

Vi vil fortsat seette tid af pa vores personalemgde til det fremadrettet arbejde med lereplanen og
evalueringen af det padagogiske lzeringsmiljg. Vi har fundet ud af, at der hvor den stgrste ejerskabsfglelse
kommer til at blomstre er ved at medarbejderne fa tid til at arbejde med opgaver der omhandler
leereplansarbejdet.

Vi kunne godt taenke os, at afprgve os selv i forhold til at evaluere pa egen rolle i den padagogiske praksis,
Eks. ved at filme hinanden og den praksis vi agere i og dernaest evaluere med sin kollega pa gruppen omkring
de ting der virker bedst. Dette er bl.a. for at give den enkelte medarbejder mulighed for at udfordre og udvikle
sig selv og hinanden.



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre eller justere vores skriftlige

paedagogiske leereplan?

Vi har veeret inde og evaluere pa vores vurdering i laereplanen inden vores tilsyn. Det gjorde vi bl.a. for at
kunne fokusere pa de omrader som vi mente vi var svagest i. Vores arbejde skal give mening og det var vigtigt
for os, at de omrader vi vil skabe udvikling pa ogsa giver mening for bgrnene.

Vi vil tage den skriftlig del af leereplanen op til revidering en gang arligt eller Igbende justering ud fra andring
af beérnegruppe, personalegruppe og ved nye tiltag pa fokusomraderne.



